ACADEMIA DE GRADUACAO DE

Programa com 7 DIAS e 7 NOITES de IMERSAO TOTAL com foco monolitico na capacita
ostensivo de densa e sofisticada tecnologia pedagbgica com emprego massivo de meto
de PEAK PERFORMANCE TRAINERS (treinadores de alta performance) com capacidade
grupos de forma instanténea e prolongada para a busca e conquista de METAS, de RESU
conte(ido e a metodologia do Programa PARAGON com a ACADEMIA DE LIDERES TREINA
ROBBINS MASTERY LEADERSHIP & BOOT CAMP. O resultado: o mais completo, exigente (desafiz programa de capacitagdo de
lideres multiplicadores de lideres ja realizado no Brasil.

DERES TREINADORES

0 solida de “Lideres MODELOS de Lideres”. Uso
plogia especialmente desenvolvida para a formacgéao
tavel de INFLUENCIAR e de MOBILIZAR grandes
DOS realmente RELEVANTES. Aqui combinamos o

A mais séria das responsabilidades e a maior das recompensas: o poder de inspirar (ou prove
desejada com uma palavra, um olhar, um EXEMPLO. Tornar-se a RESPOSTA para a mais pr¢

transformacdo, nas mais avangadas técnicas de treinamento e lideranga. Assim, no final, como resultado,
saberd as estratégias que compdem a ciéncia e a arte da transformacdo: vocé as tera instaladas em seus misc

NOTAVEIS, NOTORIOS, MODELOS!

“Um Grupo de Notdveis, de NOTORIOS, que representard a ELITE DAS ELITES: individuos extraordindrios

resultados a mais alta ordem de VALORES, PROPOSITO, IDENTIDADE, COMPROMISSO, ATITUDE, DEDICACAO e

exemplos de SUCESSO e TRIUNFO, mas MODELOS de CONQUISTA, de . Ndo apenas TREINADORES NOT,
COMUNICADORES IMPECAVEIS, mas LIDERES INSPIRADORES e ESCULTORES DE ALMAS”.

AMAURI MAVERICK

'EIS ou



“Lideres ordinarios (comuns) produzem seguldores:“-l(.lderes extraordinarios produzem OUTROS
lideres.” AMAURI MAVERICK

“BASIC UNDERWATER DEMOLITION”
TENACIDADE OLIMPICA, RESILIENCIA EPICA

Na AGD! vocé terd sua “PROVA DAS PROVAS” (que testara os limites de sua VO oafmdoa.ﬂTEGRlMDE)atrMsdaFormuh
BUD (Basic Underwater Demolition) dos NAVY SEALS da Marinha dos Estados Unidos,

SOMENTE PARA VERTEB

A razdo de ser (Lideres MODELOS de Lideres) e a metodologia a ser aplicada na AGD! (princip
nao contempla (ndo tolera) “pseudo-comprometidos”; em outras palavras, esse programa foi ¢
para encorajar lideres de PAPO. Desde o primeiro dia de imersado, os participantes sdo convocad
misculos emocionais (como coragem, resiliéncia e determinagio) performance maxima, PERFOR
desafiados e exigidos muito acima de qualquer nivel considerado confortével ou tolerdvel por aqt
fazer ou ter “apenas um pouquinho melhor a cada dia”. Estamos falando de um programa deliberz
participantes escolha a ndo ser STEP UP! e provocar uma expansdo massiva da identidade ( D
o mundo), de uma forma que a maioria das pessoas somente conhece através de filmes, através de h
de HEROIS! Por isso, somente poderemos aceitar a inscricio de pessoas dispostas a demonstrar a reso

capazes. E, ACREDITE,émaB MUITO MAIS, do que vocé consegue perceber agora.

“A diferenga entre um individuo diminuido, que anseia calado por sua auto-realizagdo, mas
concretiza-la, e o individuo liberado, em pleno crescimento em diregao ao seu destino, € simp
diferenga entre medo e coragem” .
ABRAHAM HAROLD MASLOW

“Suas Unicas opgoes sdo a maestria ou o medo”
DAVID DEIDA



